Editorial

Il est temps pour
moi de passer le
flambeau a la jeunesse.
Ces quatorze années
sont passées en un éclair
; jai pris un immense

: plaisir a travailler avec
Vous collaborateurs, formateurs,
entreprises avec qui j'ai partagé plus que
mon travaill des moments de joie et
d'autres plus douloureux. Je pense a ces
amitiés qui se sont créées au fil des
années et qui continueront encore apres
mon départ. Je vous remercie trés
sincérement de votre engagement et de
votre fidélité .
J'ai la satisfaction d'achever I'année sur de
bons résultats et jadresse toutes mes
félicitations a I'ensemble des apprentis.
Je suis confiante pour l'avenir de notre
structure car je vous laisse entre de
bonnes mains. C'est donc avec tout mon
soutien que je passe le flambeau a
Monsieur Wiliam BRUNIE dont vous
pourrez lire le portrait ci-apres.

Annie AMAROUCHE
Délégué Général
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LA VIE DU CENTRE

Les travaux d’été

Pendant I'éte, de nouveaux
aménagements ont été réalisés au CFAI 84.
Une nouvelle salle informatique a vu le jour au
Batiment 5. La salle 510 est désormais
pourvue de 14 stations graphiques équipées
de nombreux logiciels : bureautiques,
CAO/DAO, comptabilit¢ avec CIEL... Cette
salle pourra ainsi accueillir la plupart des
sections : licences ARH et COTIE, ingénieurs,
BTS CPI et MAII..

Des réaménagements ont également été
effectués dans le batiment 3, notamment en
salle 303. La mise en place des postes
informatiques en périphérie et des tables de
cours traditionnelles en ilot central permettra
d’offrir aux apprentis un plus grand confort de
travail et aux formateurs une souplesse
importante dans I'organisation pédagogique.

Bienvenue a

William BRUNIE
Directeur général CFAI84 —AFPI84
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« Jai eu tres  tét

loccasion  d’expérimenter et
d’apprécier le travail du métal.
J'ai choisi, par go(t, de m’orienter
vers les métiers de l'usinage et de
la production mécanique en
passant en 1987 un bac
professionnel productique.
Convaincu de l'opportunité offerte par la voie
de lalternance, jai réalisé la presque totalité
de mon cursus de formation en
apprentissage. Ma conviction était que le fait
de confier la moitié de mon temps de formation
a lentreprise qui était susceptible de
m’embaucher était plutét pertinent, pari gagné.
C’est ainsi que de 1987 a 1995 j'ai obtenu mon
bac, un DUT de Génie Mécanique puis un
dipléme d’Ingénieur ITIl Spécialité Production.
Parallélement, durant ces années, jai évolué
au sein de la méme entreprise (leader dans le
domaine de la fabrication de moteurs
électriques « verts ») d’opérateur de production
a chef d’équipe. A l'issue de ma formation, jai
intégré ce groupe en tant que chef d’atelier.
J’ai successivement occupé les postes de chef
de projet GPAO puis responsable de gestion
de production. Je me suis particulierement
intéressé au lean manufacturing, méthode
d’optimisation de la chaine de valeur, que jai
mise en place dans l'entreprise. Je me suis
méme intéressé a I'application des algorithmes
génétiques dans [l'ordonnancement de la
production.
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En 2005, par go(t pour les problématiques
relevant de la sphere de la formation, je suis
rentré au CIFOP ou jai tout d’abord exercé le
métier de formateur en mécanique appliquée,
conception et industrialisation dans des
sections de BTS CPI et IPM (Industrialisation
des produits mécaniques).

Deux ans plus tard, jai pris la responsabilité de
'ensemble des filieres industrielles (CFAI,
industries graphiques et automobiles) qui
regroupent 500 apprentis.

En 2009, jai été nhommé directeur adjoint du
CIFOP qui forme 1400 apprentis, 250 étudiants
en temps plein, 2000 stagiaires de la formation
continue grace a une équipe de 150
personnes. Durant cette période, nous avons
créé, entre autres, une formation d’ingénieur
BTP pour répondre aux besoins des
entreprises intervenant dans le projet LGV Sud
Europe Atlantigue. Depuis 2006 je suis
également expert international dans le cadre
de WorldSkills International (Olympiades des
métiers) pour le métier du tournage CN, une
expérience enrichissante sur le plan humain,
apreés les finales du Japon, du Canada et en
octobre prochain de [I'Angleterre, je peux
témoigner auprés des jeunes apprentis que
celui qui maitrise plusieurs langues ouvre
largement son champ d’opportunités
professionnelles.

Je suis arrivé au CFAl 84 en juillet. Jai
découvert un centre superbe, des équipes
impliquées, des partenariats forts, tout ce qu’il
faut pour assurer notre mission : permettre aux
entreprises de disposer des compétences dont
elles ont besoin afin de mettre en ceuvre leur
stratégie et améliorer leur compétitivité. »
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Mélanie BERREE
Conseillére en formation
AFPI184

Depuis  juin  dernier,
Mélanie est notre nouvelle
conseillere formation en
formation continue et en CQPM.

Son parcours :

Originaire de Rennes en Bretagne, elle est
diplomée d’'un Bac Economique et social, d’'un
BTS Action Commerciale et d’un Diplédme
Européen d’Etudes Supérieures (DEES) en
Marketing. Elle a travaillé 3 ans chez Point P
(Groupe Saint Gobain) en tant qu’assistante en
Marketing puis au service commercial pour le
démarchage de promoteurs, constructeurs et
architectes. Ensuite, pendant une année, elle a
participé a une action humanitaire au Sénégal.
En 2006, au sein d’un cabinet de recrutement,
elle a pris en charge une cellule de
reclassement suite a un plan social. Enfin,
Mélanie a été responsable du recrutement
chez Adecco, a Apt et Cavaillon, pendant prés
de 5 ans, avant d’intégrer I'équipe du
développement de I'AFPI184.

Son témoignage :

« Ces expériences professionnelles
successives m’ont progressivement amenée a
m’intéresser au domaine de la formation. J'y ai
notamment découvert les difficultés des jeunes
pour s’insérer dans la vie active et plus
particulierement pour ceux qui n‘ont pas eu la
chance d’avoir des formations spécifiques,
voire sans bagages. C’est ainsi que je me suis
rapprochée de structures telles que 'AFPI 84.
Cette évolution du secteur du recrutement a
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celui de la formation me parait apporter une
certaine cohérence a mon parcours
professionnel. Mes objectifs désormais sont de
constituer un groupe d’apprenants en CQPM
pour la rentrée prochaine ainsi que de mettre
en place une offre de formation continue pour
nos adhérents de I'UIMM et les autres
entreprises du secteur. »

Nous lui souhaitons la bienvenue !

Du renouveau dans
I’équipe pédagogique

Certains formateurs partent vers
d’autres horizons et nous leur souhaitons
bonne continuation: Aissa IDDIR, Rachid
BOURRAS, Frédérique GUILBERT et Flavien
MEGIAS.

De nouveaux intervenants viennent compléter
I'équipe pédagogique et nous leur souhaitons
la bienvenue :

Daniel TABARY intervient en Industrialisation
des produits et analyse fonctionnelle et
structurelle en BTS Ml et CPI, Emile GINES en
management commercial en BTS TC, Florence
ROTONDI en développement de clientéle en
BTS TC, Fabien CHAPTAL en gestion de
projet et Hardware en BTS IRIS et SIO,
Delphine TARANOWICZ en Mathématiques et
en soutien en BTS MI et Pascal ROUBAUD en
Francais en BTS TC, Ml et SIO.
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Résultats BTS

Voici les résultats des examens aux différents
BTS:

BTS IRIS : 100%

BTS MAI : 75%

BTS Electrotechnique : 87%

BTS CPI: 63 %

BTS TC : 100%

BTS Ml : 80%

Nos félicitations aux différents techniciens
supérieurs.

Quant aux licences et aux ingénieurs, les
résultats seront communiqués dans le prochain
numero.

INFORMATIONS
PRATIQUES

Nouveau dispositif
d’aide au transport

‘ Le Conseil Régional
Provence Alpes Cote d’Azur a décidé de
changer son systéme dallocation d’aide
relative au Transport-Hébergement-
Restauration (THR) des apprentis. Jusqu’a I'an
dernier, cette aide était versée directement aux
apprentis par le CFAI84 sur la base d'une
déclaration de situation individuelle. Cette aide
a été supprimée par le Conseil Régional.

CFAI-84-AFPI NEWS

Désormais, un nouveau systéme est mis en
place. L’aide apportée aux jeunes consistera
en la gratuité des trajets domicile-études
pour les apprentis domiciliés et scolarisés
en PACA.

Il s’agit du dispositif « ZOU ! » dont vous avez
peut-étre entendu parler :

« A compter du 1 septembre 2011, avec la
carte «ZOU! Etudes » la Région prendra
totalement en charge les déplacements
effectués sur son réseau (TER, LER et
Chemins de fer de Provence) entre le domicile
et le lieu d’études des collégiens, lycéens,
étudiants, apprentis et stagiaires de la
formation professionnelle de moins de 26 ans.
De plus, les jeunes bénéficieront de 50% de
réduction sur tous leurs autres déplacements
sur les réseaux régionaux, quelle qu’en soit la
période (du ler septembre au 31 ao(t).

Pour bénéficier de cette mesure, les jeunes en
parcours scolaire devront :

e remplir un formulaire de demande de
carte «ZOU!» accompagné d’un
justificatif de domicile, d’'une photo et
d’'un certificat de scolarité (timbre de
I'établissement a apposer sur le
formulaire),

e se présenter munis de ces piéces a un
guichet SNCF pour les usagers du
TER, en gare routiére pour ceux des
LER, ou en gare des CP pour les
usagers de ce réseau,

e s’acquitter de 15 euros de frais de
dossiers.

Le formulaire sera téléchargeable en ligne sur
les sites ter-sncf.com/paca, info-ler.com,
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trainprovence.com, regionpaca.fr & compter du
ler juillet 2011, il pourra étre déposé a un
guichet & compter du 1° ao(t 2011, ceci afin
d’éviter un afflux massif aux guichets a la
rentrée : dépbt au guichet du réseau utilisé par
le jeune.

Le service Pédagogie du CFAI 84 vous
remettra sur demande un certificat de

.....

Une chargée de clientéle SNCF sera présente
dans nos locaux le 1*" septembre a 11h et le 6
septembre a 12h afin de répondre aux
différentes questions des apprentis.

Nous restons a votre disposition pour tout
renseignement.

ce

Aides pour les
apprentis

L'assurance d'un avenir solide deS entreprlses de

la filiere Pro BTP

Si vous étes en apprentissage dans
une entreprise de la filiere Pro BTP, sachez
qu’il existe un certain nombre d’aides dont :

¢ Une allocation destinée a financer le
permis de conduire,

e Un prét & 1% pour acheter son premier
véhicule,

e Une assurance personnelle et
logement,

e Une aide financiére en cas de difficulté
passagere susceptible de contraindre

I'apprenti a arréter sa formation.
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Si vous souhaitez avoir plus
d’'informations, vous pouvez contacter le
service communication au béatiment 5,
Dominique DOCHE ou Séverine KIRKIKIAN.
Vous pouvez également consulter le site
internet:  www.probtp.com ou bien vous
rapprocher d’une agence conseil dont vous
trouverez les coordonnées sur le site internet.

Voici les coordonnées de I’'agence d’Avignon :

108 avenue Pierre SEMARD 84000 AVIGNON

Les horaires de réception du public sont :

Accueil sans rdv tous les jours de 8h30 a 12h
(samedi compris) sauf le lundi de 9h a 12h

Accueil sur RDV de 13h a 17h30 et le samedi de 9h
al2h

Téléphone : 04.96.20.70.00

Le guide pratique
des alternants

Vous n’étes pas d’Avignon voire de la
Région, vous n’avez pas encore votre
logement, vous ne savez pas comment vous
déplacer. Tant de questions pratiques
auxquelles vous aimeriez répondre !

Une guide pratigue est a votre
disposition au centre de ressources. Ce guide
recense un certain nombre d’informations bien
utiles quand on arrive dans une ville ot on doit
étre  autonome rapidement: logement,
restauration, transports, administration,
loisirs,...

N’hésitez pas a le demander !
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PARCOURS

Swann TREMOUCHOT,
le sport,
source d’équilibre.

Swann est apprenti en
cycle ingénieur promotion 2010. Pratiquant
l'athlétisme depuis quelques années, il
nous fait partager sa passion du sport et
témoigne de I'équilibre que cela lui apporte
dans son quotidien.

1/ Quand as-ftu commencé l'athlétisme ?
J'ai commencé l'athlétisme il y presque 10 ans
maintenant.

2/ Pourquoi avoir choisi ce sport ? Qu’est-ce
qui tattire ?

J'ai choisi de pratiquer ce sport car j'ai toujours
aimé le dépassement de soi, et les défis. Ce
sport demande beaucoup de rigueur a
l'entrainement mais surtout un mental d'acier
car comme beaucoup de sports individuels, la
pression est énorme et parfois difficile a
maitriser. Ce sport m'a attiré trés tot car j'ai
toujours aimé courir plus vite que les autres et
petit j'avais déja des prédispositions. Lorsque
j'ai commencé, j'ai dans un premier temps
touché & toutes les disciplines ce qui
m'a permis un développement physique trés
complet. Ensuite j'ai décidé de me spécialiser
vers les disciplines ou j'avais le plus de chance
de percer, c'est-a-dire le sprint toutes
distances confondues (du 50m au 400m en
passant par le 400m haies).
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3/ Es-tu resté dans le méme club ?

J'ai commencé l'athlétisme au club de
Martigues. J'y suis resté pendant 7 ans. Puis,
je suis allé au club d’Istres dans lequel je suis
toujours.

4/ Que t'apporte ce sport ?
Ce sport m'a permis d'étre bien encadré toute
mon adolescence. J'ai appris la discipline et la
rigueur a un moment ou I'on se pose beaucoup
de questions. Faire du sport m'a donc permis
d'évoluer dans le bon sens.

5/ Participes-tu a des compétitions ? A quel
niveau ? Quel est ton palmares ?

J'ai toujours fait des compétitions et c'était
méme l'une de mes principales motivations,
car jaime me confronter aux autres et jai
toujours cherché la victoire.

J'ai couru plusieurs années au niveau national
avec 4 participations au championnat de
France dont 3 en individuel ainsi que 2
participations au championnat de France inter-
club en Elite. Cela concerne les 16 meilleurs
clubs francais.

Voici quelques titres de mon palmareés :
Minimes :

e Champion régional sur 200m haies

e Vice-champion inter-régional sur 200m

haies
Cadet :
e 2 fois champion inter-régional sur
320m haies

e 2 participations au championnat de
France dont 1 fois finaliste en
terminant 8e francais sur 320m haies

e 8e également au challenge
national Adidas qui a récompensé les
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10 meilleurs sprinters francais toutes
distances confondues.
Juniors :

e 3e au championnat inter-régional sur
400m haies

e participation au championnat de
France sur 400m haies ainsi que sur le
relais 4x200m

6/ Est-ce conciliable avec les études ?

Pour moi le sport est source d’équilibre
notamment pendant les études. Je ne pense
pas que j'en serai arrivé la sans ¢a. Les études
n'‘empéchent pas le sport et ¢a, a n'importe
quel niveau! C'est juste une question
d'organisation qui demande parfois quelques
sacrifices.

Voila un apprenti bien dans ses baskets qui a
su trouver un équilibre qui lui réussit !

CARNET BLANC

Roxane POTIE
désormais JULIEN, ingénieur
en Génie industriel nous a fait
part de son mariage qui s’est
déroulé le 23 juillet & Vénéjan.
Nous adressons tous nos vceux
de bonheur aux jeunes mariés !

4) They then brought.......... A new proposal
which was accepted.

a — forwards b — forward

c — afore d — farther
Answers:1=c¢, 2=b, 3=a, 4=Db

AGENDA

TEST YOUR ENGLISH
WITH ANNE-LISE

CARNET ROSE

Florence PRIN,
formatrice en économie
a Pertuis, a la joie de
nous faire part de la

- e naissance de sa petite
Jade le 13 juillet dernier. 2 kg 835, 48 cm, elle
fait le bonheur de ses parents.

Félicitations aux heureux parents !
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Fill in the blank
1) Luckily there were several people.......... To
help.
a —to hand b —in hand
¢ —at hand d — by hand

2) — Her father wouldn’t let her go to the dance
at first, but she soon managed to get ..........
him.

a - upon b — round

c—at d — with

3) The last mail goes at 5, so | am working
......... time to have those letters ready by

then.
a — against b — for
¢ - ahead d — away
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Rentrées

~ Lundi 29 aolt
BTS 2°™ année 2010-2012
Ingénieur 2°™ année 2010-2013
Ingénieur 3°™ année (rattrapages)

Jeudi 1% septembre
Ingénieur 1° année

Lundi 5 septembre
BTS 1°° année

Lundi 26 septembre
Licence ARH 2011

Lundi 3 octobre
Licence COTIE 2011

Lundi 10 octobre
Licence MRTP 2011-2012
CQPM Chaudronnerie-Tuyauterie-
Soudure 2011-2012

Lundi 17 octobre
BTS SIO (Pertuis) 2011-2013
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Week-end d’intégration Ingénieurs
2-3-4 septembre 2011

OFFRES D’EMPLOI

Des annonces d’emploi paraissent
régulierement sur le site internet du CFAL.
N’hésitez pas a les consulter.

RETROUVEZ NOUS SUR
LE SITE DU :
www.cfai84.com
et
www.afpi84.com
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