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L’ACTUALITE DU CENTRE

accompagnent ses proches.

Jérébme BELKALEM nous a quitté le 7 octobre.

Jérbme était un professionnel compétent et dévoué, un collegue apprécié de tous. Nos pensées

Suite des rentrées a I’AFPI84 :
1ére promotion pour le BTS SIO

Les 8 alternants
en BTS SIO, ont fait leur
rentrée lundi 17 octobre
2011 a l'antenne de Per-
tuis. Accueillis par Héléne
HUMBERT, responsable
de lantenne CFAI/AFPI,
Caroline DUBREMEZ et
formatrice en droit.

Le BTS SIO, Systémes d’informations aux Organisations
est la nouvelle appellation du BTS Informatique de Ges-
tion. La spécialité enseignée a 'AFPI s’intitule SISR,
« Solutions d’infrastructure, systéemes et réseaux ».

Cette formation va préparer nos jeunes alternants a de-
venir de futurs professionnels capables de mettre en
place un dispositif informatique en réseau adapté a
chaque service, de le gérer, d’assurer son évolution et
de veiller a plus de rapidité, de fiabilité et de sécurisation
des informations regues ou produites par I'entreprise.

Si vous souhaitez plus d’informations sur la formation,
vous pouvez contacter Héléene HUMBERT au
04.90.77.05.94.

Opérateurs de chaudronnerie et tuyauterie

Le lundi 10 octobre 2011 a eu lieu dans l'atelier
de I'AFPI 84, la rentrée des CQPM Opérateur en Chau-
dronnerie et des Tuyauteurs.

Le groupe constitué de 11 apprenants (9 Chaudronniers
et 2 Tuyauteurs) a débuté la semaine par une visite des
structures CFAI/AFPI, puis une explication a été donnée
par Mr PLITTA, Responsable de l'atelier, sur le fonction-
nement des différentes machines ainsi que les régles de
sécurité a respecter.

Aprés deux semaines passées en formation, les alter-
nants sont repartis en entreprise. Les CQPM Soudeurs
qui sont arrivés le lundi 24 octobre 2011, ont pris a leur
tour possession de I'atelier.

Leur formation va durer 1 an, alternant des périodes de
formation et d’entreprise.

Un seconde session d’opérateurs est programmée en
Janvier 2012.

La journée des maitres
d’apprentissage BTS

Vendredi 21 octobre, le cfai84 a accueilli une
quarantaine de maitres d’apprentissage de BTS pour
une journée d’informations et d’échanges sur le réle du
tuteur.

Les premiers arrives ont
visité le site. Pour les
autres, la visite a cléturé la
i journée.

L'ensemble des tuteurs
s’est retrouvé en salle de
conférence. Aprés une pré-
sentation des équipes admi-
nistratives et pédagogiques
ainsi que de notre partenaire IFRIA représenté par Ma-
gali OLTRA, le débat sur les attentes et le rble du tuteur
mené par Josiane BREMOND et Dominique DOCHE

s’est déroulé avec de nombreux échanges. Cela s’est
poursuivi autour d’un déjeuner convivial.

L’aprés-midi, chaque tuteur a retrouvé le responsable de
la filiere de son apprenti pour travailler sur la formation,
le contenu de la formation et les différentes étapes de sa
validation.

Une journée trés animée et fort enrichissante de l'avis
des participants.

La prochaine journée des maitres d’apprentissage se
déroulera vendredi 18 novembre 2011 pour les ingé-
nieurs promotion 2011 et 2010.
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Finale internationale
des Worldskills

A\
W

world skills
France

Olympiades des Métiers

La finale mondiale des 41émes Worldskills
ou Olympiades des métiers s’est déroulée a LONDRES
en Octobre. Comme évoqué dans le numéro précé-
dent, Quentin OSTERROTH, apprenti ingénieur promo-
tion 2011 a participé a cette compétition dans la caté-
gorie TOURNAGE.

Voici son témoignage :

Comment t'es venue l'envie de participer a ces Olym-
piades ?

L’idée est venue de mon formateur référent au CFAIS7
lorsque jeffectuais mon BTS IPM, Industrialisation des
produits mécaniques. Comme je me débrouillais bien, il
m’a sollicité pour y participer. J'avoue que relever le
challenge m’intéressait.

Comment se sont passées les finales régionales ?

L’épreuve consiste a réaliser
une piece complexe en 4
heures sans préparation pour
cette épreuve. Pour m’y pre-
parer, je m’entrainais a faire
mon travail en temps limité
en dehors de ma formation.

Et pour les finales nationales ?

Elles se sont déroulées a Paris du 3 au 5 février. Pour
cela, nous avons eu une semaine de préparation dans
notre catégorie Tournage a Amboise. Nous avons no-
tamment été initiés a I'utilisation du logiciel FAO, dont
nous allions nous servir lors de I'épreuve nationale et
internationale. Pour ses épreuves, je me suis challengé
en m’imposant une discipline de travail, et en voulant
étre meilleur que mon tuteur. J'ai d’ailleurs réussi a
limpressionner par ma ténacité !

L’épreuve en elle-méme a con-
sisté a réaliser 2 piéces impo-
sées et complexes en 3 heures
et demi avec un travail prépara-
toire (utilisation du logiciel FAO
pour dessiner la piéce). Les
membres du jury tournent, obser-
vent notre fagon de faire. lls no-
tent si les normes de sécurité
sont respectées. William BRU-
NIE était d’ailleurs président du
jury pour les nationales. Il fait
partie des experts frangais pour le métier de Tournage.
Il est le représentant au niveau international.

Tu as été qualifié pour les finales internationales qui se
sont déroulées a Londres du 5 au 8 Octobre. Com-
ment cela se déroule concretement ? Comment se pré-
pare-t-on a ce concours ?

Se préparer a cette épreuve a été un peu plus compli-
qué. En effet, j’ai changé de région puisque j'ai intégré
le CFAI84 pour y suivre ma formation d’ingénieur. J'ai
également intégré une nouvelle entreprise, PELLENC
SA.

J'ai eu 3 semaines de préparation technique a la ClI-
FOP a Angouléme qui se sont étalées dans le temps :
une en mars, une en Juillet et une en septembre. A
cela s’ajoute 2 semaines de préparation physique et
mentale dont l'objectif est la cohésion de I'équipe de
France. On apprend a mieux se connaitre, a se soute-
nir les uns et les autres et a avoir envie de se dépas-
ser.

Les deux premiers jours de la compétition, on travaille
sur 2 sujets de 4h30. Il s’agit de réaliser des piéces
complexes. Le troisiéeme jour, il faut réaliser un en-
semble de 2 piéces qui s’emboitent, en temps limité.
J'ai respecté le temps, mais j'ai eu un probléme de
cbte dont le seuil de tolérance était trop juste.

Le quatrieme jour est un jour a part : une piece impo-
sée doit étre réalisée, ici en 'occurrence un canon. Ce
challenge est organisée hors compétition par les ex-
perts pour favoriser les échanges entre pays et casser
'esprit de compétition qui a régné.

Alors, le classement ?

J’ai terminé 13éme. La France se classe au 6éme rang
mondial en nombre de médailles. L’équipe de France
des métiers a regu 9 médailles dont 3 or, 3 argent et 3
bronze et 19 médaillons d’excellence.

Qu’est-ce que tu retires de cette expérience ?

Ce fit la plus grande aventure de ma vie. Sur le plan
humain, aujourd’hui, je sais ce que signifie avoir un
esprit d’équipe. Je me suis également enrichi de I'ex-
périence et de la culture des autres. J'ai découvert
d’autres facons de travailler. J'ai vu des personnes
passionnées par ce qu’elles font. J'ai également dé-
couvert tout un panel de métiers. Cette aventure m’a
donné le gol(t de la compétition. Cela m’a ouvert a
d’autres horizons.
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As-tu un message a transmettre aux apprentis ?

C’est trés enrichissant, il y a beaucoup a apprendre sur
tous les plans. On est particulierement fier de porter les
couleurs du centre et de la France !

Je comprends mieux le sentiment de fierté et cette émo-
tion qui nous envahit quand on voit le drapeau se his-
ser !

Donc, si vous avez 'opportunité d’y participer, saisissez-
a!

Merci Quentin pour ce témoignage fort. Alors avis aux
amateurs !

Les 42émes Worldskills débuteront en Janvier 2012.
Si vous étes intéressé pour montrer vos compétences et
vos talents dans un des meétiers du péle Industrie et
Nouvelles Technologies, venez vous renseigner aupres
du service communication ou sur le site de la région
PACA www.regionapca.fr  rubrique = Formation/
Olympiades des métiers du 15 octobre au 15 décembre
2011.

Attention ! Ne peuvent s’inscrire que les jeunes de
moins de 23 ans I'année du concours international c’est-
a-dire nés aprés le 1er janvier 1991.

Elections des délégués de section

Fin septembre, les diverses rentrées effectuées,
'équipe pédagogique s’est attelé a I'élection des délé-
gués de chaque section, éléments indispensables au
bon fonctionnement de la formation.

Pour I'année scolaire 2011-2012, les délégués et les
suppléants des sections en BTS sont :

Promotion 2011 :
BTS CPI : MARTIN Mathieu & LASSUS Vincent
BTS ELEC : LABBE David, FEVE Adrien & FELTZIN-
GER Tom
BTS CRSA : ROUQUIER Lucie & GIVRY Benoit
BTS TC: EL ABDELLAOUI Sana & BELTRAMO Ma-
thieu
BTS IRIS : FLORA Mikael & BARTHE Roland
BTS MI : HUGUES Camille , ROMERO Joris,
Guillaume, WALTER Romain
BTS SIO : MAUREL Maxime et PELLEGRIN Joey

LATIL

Promotion 2010 :
BTS CPI : VALLS Marion & BIADATTI Quentin
BTS ELEC : BOREL Emeline, TREILLE Florent &

VALVO Eva

BTS MAI : GIVRY Mathieu & ROUSSEAU Antoine

BTS TC Antenne de Pertuis : JUDIC Yann & RAMIREZ
Mathieu

BTS IRIS : THOMAS Bernadette & APPLETON Florian
BTS MI : LE NAVENANT Aurélien & AUDOUARD
COMBE Amaury

De méme, les apprentis ingénieurs ont désignés leurs
représentants :

Promotion 2011 : Mickael AMY, Charléne BER-
DOYES, Laetitia DEBARD et Joél MATHAUX.

Promotion 2010 : Nicolas CUARTERO , Jonathan VE-
RARAX, Maxime LECOZ et Swann TREMOUCHOT.

Promotion 2009: Anthony PELLAFOL, Emilien
SCHLUPP, Franck BBRUNNER, Julien PUJOL, Laurent
TEMPIER, Ludovic DRAILLARD.

Pour la licence COTIE : Julien BENADASSI et Sylvain
DUMAS

Les Normes Afnor

Dans le cadre des projets de seconde année, la
sensibilisation des apprentis en BTS MAI (ou mainte-
nant BTS CRSA), a l'usage et au respect des normes
industrielles et de sécurité, est essentielle... méme si
pour eux, il s'agit surtout de contraintes a respecter.

Pour ce faire, I'utilisation du Centre de Ressources et
I'appui de notre documentaliste est important : 'abonne-
ment SAGAWEB, consultable en simultané sur les 10
postes du CDR, permet un accés rapide et efficace a
l'ensemble de la normalisation existante : texte intégral
des normes AFNOR, ISO et CEl, ainsi qu'a la régle-
mentation technique francaise et européenne (JO,
JOUE).

Le 30 septembre dernier, Jean-Jacques DOME-
NEGHETTY, responsable de la filiere MAI/CRSA et for-
mateur en Mécanique et automatisme, a initié avec les
BTS Mai en 2"* année, une premiére recherche sur les
normes liées a la sécurité et a 'ergonomie, nécessaires
a la rédaction du cahier des charges de leur projet pro-
fessionnel, spécifiques aux divers domaines d’activité
des entreprises d’accueil.

Les résultats de ces recherches doivent aussi leur per-
mettre d'apporter une valeur ajoutée en terme de quali-
té dans I'élaboration de leurs études de conception de
systémes automatiques.

Cette expérience sera renouvelée et développée dans
toutes les sections car de telles séances de travail au
centre de ressources sont des passerelles entre I'ensei-
gnement technologique dispensé au centre de forma-
tion et les projets menés en entreprise d’accueil.
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Le MIFFEL 2011

: Les apprentis en BTS CRSA se sont

rendus au Salon du MIFFEL mercredi 19
octobre a Avignon. Ce salon Méditerranéen
Interprofessionnel de la Filiére Fruits et Lé-
gumes regroupent les acteurs, de la produc-
tion agricole a la transformation agroalimentaire et la dis-
tribution. Leur formateur, Jean-Jacques DOME-
NEGHETTY a voulu les sensibiliser sur la méthode d’ap-
proche d'un tel événement : que vient-on chercher sur ce
type de salon ? Aller a I'essentiel, découvrir....s’informer.

lls ont également rencontré des partenaires industriels
du CFAI84 comme I'entreprise SETOP.

Cérémonie de fin d’études des
Ingénieurs promotion 2008

Vendredi 4 novembre 2011, le CFAI 84 avait
donné rendez-vous a la salle polyvalente de Montfavet
aux apprentis ingénieurs CNAM en Génie Industriel
promotion 2008 pour féter la fin de leur cycle d’études.

Bravant les pluies diluviennes de I'aprés-midi, et malgré
les routes coupées, une grande majorité d’entre eux
était présente pour cet événement tout particulier, sous

les regards fiers et émus de leurs familles et pour cer-
tains de leur maitre d’apprentissage. Les partenaires
de la formation, CNAM, UIMM, et Conseil Régional
avaient également répondu présent.

La cérémonie a été menée de main de maitre par Wil-
liam BRUNIE, nouveau directeur général du CFAI84 et
de 'AFPI84.

Aprés une entrée trés remarquée des récipiendaires en
habits de cérémonie, la parole a été donnée aux prési-
dents des deux structures partenaires : Roger PEL-
LENC président du CFAI 84 et Jean-Marie TRABUCCO
président de TARCNAM PACA. C’est ensuite Joél
MENDEZ directeur Emploi Formation de 'UIMM qui
s’est exprimé. Cécile HELLE Vice présidente de la Ré-
gion PACA a cléturé les discours.

Les apprentis ont regcu des mains des différentes per-
sonnalités présentes leur certificat
avant de se plier au cérémonial de la photo de promo-
tion et du lancer de coiffe.

de fin d'études

La manifestation s’est poursuivie par un cocktail dans
une ambiance musicale assurée par le groupe ALCHI-
MIE.

Nous souhaitons bon vent a ces jeunes diplémés dont
la plupart sont déja en poste!
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LA VEILLE DE L’ALTERNANCE

/.

Guide "Tous gagnants : ré-
ussir ensemble l'intégration
et la professionnalisation
des jeunes en entreprise”.

Parce qu’intégrer un jeune salarié
dans I'entreprise ne s'improvise pas...

Parce qu’une telle démarche est toujours un défi a rele-
ver pour tout chef d’entreprise, ses équipes et ses futurs
jeunes collaborateurs...

Le guide « Tous gagnants ! Réussir ensemble l'intégra-
tion et la professionnalisation des jeunes en entreprise »,
édité par le Ministére de I'emploi, est une boite a outils
pratique et adaptable en fonction des besoins des entre-
prises et des acteurs de I'emploi.

Il décrit concretement les actions a mener en quatre
étapes opérationnelles :

1. initier le projet d’insertion en entreprise ;

2. repérer, présélectionner, sélectionner et recruter les
jeunes ;

3. construire des parcours d’insertion professionnelle en
entreprise ;

4. accompagner et suivre les jeunes recrutés en entre-
prise.

Le processus d’accés des jeunes a I'emploi est modu-
lable en fonction du niveau de qualification des jeunes et

des besoins des entreprises.

Ce guide accessible sur le site du ministere
www.emploi.gouv.fr/jeune sera systématiquement mis a
jour pour intégrer les éventuelles nouvelles dispositions
et mesures.

Assouplissement du statut
du maitre d’apprentissage

Toujours dans sa volonté de développer l'alter-
nance, le gouvernement va présenter un décret concer-
nant les maitres d’apprentissage.

RESEAU ET

Dans le cadre de la 5éme édition de la semaine §*

des Industries du 17 au 21 octobre, opération initiée par
la Cité des Métiers en partenariat avec I'UIMM, la Fédé-
ration des Industries Nautiques, Alizée Plasturgie et la
FRIAA PACA, la Mission Locale, le Péle Emploi, Centre
Associés et MDE Vaucluse, diverses manifestations se
sont déroulées dans le Vaucluse.

Parmi elles, une matinée de découverte des métiers de
la métallurgie s’est déroulée vendredi 21 octobre a
I'AFPI84. Ainsi, Catherine BEZARD, secrétaire générale
de I'UIMM Vaucluse, Yannick GARBIN directeur de
’AFPI184 ainsi que Mélanie BERREE conseillere en for-
mation ont accueilli 13 jeunes en recherches d'emploi
ou de formation inscrits a la mission locale et au péle
emploi pour leur présenter les métiers et les formations
de l'industrie.

Aprés avoir visionné le film Tri-dimension de 'UIMM
montrant le monde de lindustrie aujourd’hui, les activi-
tés de la métallurgie leur ont été présentées et plus par-
ticulierement les formations dispensées a I'AFPI84 qui
meénent a ces métiers. Pour rendre cela concret, ils ont
visité l'atelier de chaudronnerie, tuyauterie et soudure
de I'AFPI84. Didier PLITTA, responsable de l'atelier et

Pour élargir le vivier des maitres d'apprentissage, ce
décret va permettre d'assouplir les conditions d'ancien-
neté pour exercer cette mission en abaissant les seuils
trop restrictifs. Ainsi, lorsque I'expérience requise était
de 3 ans, 2 ans seront désormais suffisants ; et lorsque
l'expérience devait étre de 5 ans, il ne sera demandé
que 3 ans.

PARTENAIRES

¥ formateur ainsi que Monsieur

! MANZON, formateur, ont fait
des démonstrations. lls ont
ensuite répondu a leurs nom-
breuses questions.

public a également

. échangé avec Stéphane
PASCAL, responsable de I'atelier chaudronnerie dans la
société SECMMI a Avignon. Il a évoqué les différents
aspects du métier sur le terrain. Les jeunes ont aussi
discuté avec les opérateurs présents ce jour-la de leur
formation, notamment avec Adrien LEROUDIER. Adrien
a obtenu un CQPM soudeur 'année derniere a 'AFPI84
et poursuit cette année en CQPM Tuyauteur toujours a
IAFPI84.

Cette initiative semble avoir suscité quelques intéréts
pour les formations dans ce domaine d’activités
puisque des entretiens avec les jeunes dont 2 filles vont
se dérouler suite a cette manifestation.

Pour plus d’informations sur les formations de I'AFPI184,
vous pouvez contacter Mélanie BERREE au
04.90.81.54.50.

PAGE 6

CFAI-84-AFPINEWS N°83



L’'UIMM poursuit sa campagne au ser-
vice de I'image de l'industrie et de
I'attractivité de ses métiers

Lancement d'un site web grand public, parrai-
nage d’un programme court du Groupe M6 « Mon
Métier a Venir », tour de France des lycées et col-
léeges : I'UIMM met en place un dispositif ambitieux
de communication au service de I'image de l'indus-
trie et 'attractivité de ses métiers.

Les-industries-technologiques.fr : un portail de réfé-
rence sur les métiers et les formations de I'industrie
en ligne depuis le 12 septembre.

Congu par [TUIMM, le site « les-industries-
technologiques.fr » vient compléter le dispositif de com-
munication mis en place a l'occasion de la Semaine de
I'Industrie avec I'objectif de faire découvrir et de promou-
voir les métiers de l'industrie et leurs formations aupres
des jeunes, enseignants, prescripteurs d'orientation, ac-
tifs et demandeurs d'emplois. La richesse de ses conte-
nus permettra de répondre aux attentes de chacun : un «
arbre des métiers » pour découvrir ceux qui correspon-
dent a ses centres d’intéréts, une plateforme « offres et
demandes d’emploi » pour renforcer la mise en relation
des entreprises avec les candidatures existantes, pour
les plus jeunes, un jeu sérieux « Drive For Success »
pour s’initier en s’amusant aux métiers de l'industrie et
enfin un espace « Dialogue » animé par des profession-
nels pour apporter des réponses concrétes et rapides a
toutes les questions.

« Mon Métier a Venir” : un docu-réalité du Groupe M6
parrainé par ’'UIMM sous la signature « les industries
technologiques »

A partir du 19 septembre, le programme court « Mon mé-
tier A Venir » diffusé sur M6 (vers 17h30) et W9 (vers
13h30 et 20h30) suivra les débuts professionnels de cing
jeunes en apprentissage. Accompagnés de leur tuteur, ils
partageront pendant cinq semaines, leur expérience et
apporteront leur éclairage sur la réalit¢ de l'industrie.
L’objectif est, sans trahir la réalité, de permettre aux
jeunes de se projeter dans différents univers industriels.
Ce programme sera retranscrit sur le site - monmetiera-
venir.com - sur lequel on pourra retrouver des formats
longs de I'aventure et des bonus.

Pro/pulsion tour : une tournée pour aller a la ren-
contre des lycéens et collégiens

Lancé le 10 octobre a Dijon, le Pro/pulsion tour ira a la
rencontre des jeunes dans les établissements scolaires
et au coeur de 16 villes de France pour leur faire vivre
une expérience innovante autour des métiers de l'indus-
trie. Deux caravanes spécialement aménagées avec des
contenus interactifs, permettront de sensibiliser les diffé-
rents publics a la réalité de l'industrie et aux perspectives
offertes par ce secteur. Cette action, menée en partena-
riat avec le ministére de I'éducation nationale, de la jeu-

nesse et de la vie associative, sera renouvelée en 2012
et 2013 afin de couvrir 'ensemble du territoire.
L’ensemble de ce programme concrétise I'engagement
pris par TUIMM en 2008 au service des besoins des en-
treprises industrielles. Chaque année celles-ci recrutent
en moyenne 85 000 personnes dont 40 000 jeunes.

Pour Frédéric Saint-Geours, président de 'UIMM, « Rele-
ver le défi des compétences est un enjeu clé pour le dé-
veloppement de nos industries et leur compétitivité. Il y a
un avenir pour les jeunes dans l'industrie. »

A propos de I'UIMM :

L’UIMM représente 45 000 entreprises industrielles,
celles de la métallurgie et de la transformation des mé-
taux, de la mécanique, de I'automobile, de la construction
navale, et de I'aéronautique, celles du spatial et du ferro-
viaire, de I'électrique et de I’électronique, du nucléaire et
enfin des équipements ménagers. L’ UIMM s’appuie sur
un réseau de 13 fédérations professionnelles et 78
chambres syndicales territoriales

Source : UMM
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INFORMATIONS PRATIQUES

Gratuité aux monuments et musées
d’Avignon pour les habitants

de la COGA

*

La COGA , Communauté d’Agglomération du Grand

Avignon, rassemble les communes suivantes : Avi-
gnon, Caumont sur Durance, Entraigues sur la
Sorgue, Jonquerettes, Le Pontet, Les Angles, Mo-
rieres lés Avignon, Rochefort du Gard, Saint Saturnin

lés Avignon, Saze, Vedéne, Velleron et Villeneuve lez
Avignon.

Tous les dimanches du 1er septembre au 31
juin, les monuments et musées d'Avignon sont gratuits
pour les habitants de la COGA* sur un justificatif de
domicile.

Gratuité aux musées
et monuments nationaux

Depuis avril 2009, si vous avez moins de 26
ans, vous pouvez y accéder gratuitement.

Les collections permanentes des 50 musées natio-
naux et les monuments nationaux (I'Arc de triomphe, les
chateaux de Versailles, de Chambord et de Fontaine-

bleau, le Mont-Saint-Michel, le Panthéon, etc.), tout cela
est gratuit pour les jeunes.

Pour obtenir votre billet, il suffit de vous présenter sur
place, muni d’une piéce justifiant de votre age (carte
d’identité, passeport, titre de séjour).

Pour localiser les musées prés de chez vous, rendez-
vous sur la carte interactive du site Monuments natio-
naux : www.monuments-nationaux.fr

Gratuité aux bibliotheques
d’Avignon

La carte d’abonnement aux bibliothéques
municipales d’Avignon est gratuite pour les étudiants
(sur présentation d’un certificat de scolarité) et les non
imposables.

Elle est valable 1 an et vous permet d’emprunter 19

documents (BD, Roman et CD audio) dans I'ensemble
du réseau des bibliothéques municipales pour une du-
rée de 4 semaines.

Consultation du catalogue en ligne :
www.avignon.fr rubrique « vivre a Avignon »
« bibliothéques ».

puis

Carte Ohlala :
une invitation au concert ouverte
a tous les jeunes

La carte OhLalLa permet aux - de 27 ans d'ac-
céder a 3 concerts de la saison symphonique a I'Opéra
-Théatre d’Avignon pour 12 € seulement

Il vous suffit d’acheter la carte pour 12 € a la billetterie
de I'Opéra-Théatre d'Avignon, avec un justificatif de
date de naissance (horaires de la billetterie : tous les
jours sauf le lundi de 11 h a 18 h ) puis de se présenter
une heure avant le début du concert de votre choix a
I'Opéra-Théatre pour accéder aux places encore dispo-
nibles.

En recherche de logements ?

Vous n’avez pas encore votre logement, ou
vous souhaitez vous rapprocher de votre centre de for-
mation, un annuaire des locations de particuliers a parti-
culiers est a votre disposition au centre de ressources.

Vous trouverez également dans le guide pratique dispo-
nible, quelques adresses de résidences étudiantes.

Le centre de ressources est ouvert tous les jours entre
12h30 et 13h30.
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http://www.avignon.fr

Challenge ELECTIS rable.
9 A gagner : 4 prix de 2500 a 5000 €

Cléture des inscriptions : 25 mars 2012

Le domaine de I'électricité et du développement
durable vous intéresse ? Pour plus d’informations :
|nSCFiveZ-VOUS au concours national 201 1 '2012 au TrO' WWW.trophee_e'ectislcom
phée Electis de I'électricité et du développement du-

SEPEM Industries Sud-Est
Du 31 janvier au 2 février 2012
Avignon Parc Expo

Du 31 janvier au 2 février prochains, se dé- Si vous étes intéressé, vous pouvez obtenir un badge
roulera la 2éme édition du SEPEM Industries Sud-Est individuel d’entrée gratuit sur : http://a-p-c-t.fr/sepem/
(Salon des Services, Equipements, Process et Mainte-  avignon/.
nance) , au Parc des Expositions d'Avignon.

Venez rencontrer les 348 Exposants nationaux et
internationaux, spécialisés dans les équipements in-
dustriels, notamment dans les secteurs de la métallur- http://www.sepem-industries.com/avignon/
gie, de I'agroalimentaire et de I'énergie.

Pour en savoir plus sur le salon :

AGENDA
Salons étudiants
Journée des maitres Studyrama Valence
d’apprentissage au CFAI84 Parc des expositions - Espace Vercors
Ingénieur promotion 2010 et 2011 Samedi 19 novembre
Vendredi 18 novembre
Journée tuteurs licence COTIE Studyrama Montpellier
Vendredi 25 novembre Parc Chanot - Hall 1

Vendredi 2 décembre

Train de I'Orientation Samedi 3 décembre

Samedi 19 novembre

Toute la journée

A Journée Portes Ouvertes
Gare centre d’Avignon

Campus Agroparc
Samedi 14 janvier 2012

RETROUVEZ NOS ACTUALITES ET NOS OFFRES D’EMPLOI
SUR LES SITES :
www.cfai84.com et www.afpi84.com
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